DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA VALCEA

COMISIA DE AVIZARE A CONTINUITATII ACTIVITATII MEDICILOR CARE AU DEPASIT
VARSTA DE PENSIONARE
RAMNICU VALCEA;Str. DECEBAL;Nr. 4A; Tel. 0250 747720 ; Fax 0250 746504;Email aspj.valcea@aspjvalcea.ro

CRITERIILE IN BAZA CARORA SE AVIZEAAZA CONTINUAREA
ACTIVITATI IN CONTRACT CU CAS VALCEA PENTRU

MEDICII CARE AU DEPASIT VARSTA DE PENSIONARE
Conform hotararii nr 24/ 1.03.2017

A. FURNIZORI ASISTENTA MEDICALA PRIMARA
Criterii
CRITERII OBLIGATORII

1. Postul respectiv sa facd parte din necesarul de medici de familie in localitatea unde este sediul
furnizorului (necesar stabilit de catre comisia constituiti in acest scop, conform HG.
161/2016)

2. Sa se fi comunicat catre CMR , CAS si DSP intentia/oferta de transmitere a praxisului intr-o
forma prevazutd de lege, cu publicarea si mediatizarea anuntului in ultimele 6 luni cu cel
putin 1 sdptaména anterior depunerii cererii de continuare a activititii

3. Medicul care solicitd prelungirea si facd dovada detinerii legale a spatiului in care
functioneazd cabinetul , pand la finalul perioadei pentru care se cere avizarea continuirii
activitatii

4. Pentru medicii de familie angajati in cadrul unor furnizori de servicii medicini de familie,
fara lista proprie:

- solicitarea motivata a angajatorului pentru mentinerea in activitate;

- furnizorul de servicii de medicina de familie si aiba o capitatie mai mare de 3600

asigurati

CRITERII SUPLIMENTARE

5. 34 existe cel putin un alt loc vacant de medic de familie, conform necesarului de medici de
familie in localitatea unde este sediul furnizorului (necesar stabilit de citre comisia constituita

In acest scop, conform HG. 161/2016)

Nota bene- criteriu suficient pentru avizarea continuitdatii activitdfii, dar care nu este obligatoriu

Documente necesare:

1. Dovada detinerii legale a spatiului in care functioneaz3 unitatea sanitar



I

Dovada comunicarii intentiei/ ofertei de transmitere a praxisului in ultimele 6 luni citre CMR

DSP si CAS

Dovada publicarii anuntului

Referat al angajatorului (pentru punctul 4), care s dovedeasca indeplinirea criteriilor
Copii BI/CI

Copie Certificat membru CMR, cu viza la zi

Avizul CMR pentru continuarea activitatii peste vérsta legald de pensionare.

Certificat de s@ndtate de tip A5 emis cu cel mult o lund in urma.

Nota bene - in analiza dosarelor se va lua in considerare si hotardrea comisiei mixte

conform HG. 161/2016- vexi pct 1 din criterii

FURNIZORI ASISTENTA MEDICALA SPITALICEASCA (PUBLIC, PRIVAT)

Criterii
CRITERII OBLIGATORII
1. Postul respectiv sa facd parte din necesarul de medici de specialitate in specialitatea si

in localitatea unde este sediul furnizorului (necesar stabilit de citre comisia constituita
in acest scop, conform HG. 161/2016)
Sa se fi organizat concurs/ selectie pentru postul respectiv in ultimele 6 luni

CRITERII SUPLIMENTARE

3. Sa existe cel putin un alt post vacant de medic de specialitatea respectiva in statul de

functii — In structura in care se solicitd continuarea activititii Nota bene- criteriu suficient

pentru avizarea continuitdfii activitdfii, dar care nu este obligatoriu

Documente necesare:

Referat din partea angajatorului din care sa reiasa necesitatea mentinerii in activitate a
medicului respectiv , necesarul de medici in specialitatea respectiva in unitatea
sanitara si dovada scoaterii la concurs/ selectie a postului , existenta unui alt post
vacant de medic de specialitatea respectiva ( daca este cazul)

Dovada publicarii anuntului de concurs

Copie BI/CI

Copie Certificat membru CMR, cu viza la zi

Certificat de sanatate de tip A5 emis cu cel mult o luni in urma.

Avizul CMR pentru continuarea activititii peste varsta legala de pensionare

Nota bene - in analiza dosarelor se va lua in considerare si hotardrea comisiei mixte

conform HG. 161/2016- vexi pct 1 din criterii



C. FURNIZORI DIN AMBULATORIUL DE SPECIALITATE (PUBLIC, PRIVAT)-
SERVICII CLINICE, PARACLINICE, RECUPERARE, MEDICINA DENTARA
Criterii
CRITERII OBLIGATORII

1. Postul respectiv sa facd parte din necesarul de medici de specialitate in specialitatea si in
localitatea unde este sediul furnizorului (necesar stabilit de citre comisia constituita in acest
scop, conform HG. 161/2016)

2. Angajatorul sa fi organizat concurs/ selectie pentru postul respectiv in ultimele 6 luni

3. Furnizorul de servicii si facd dovada a detinerii legale a spatiului in care functioneazi
cabinetul.

CRITERII SUPLIMENTARE

4. Saexiste cel putin un alt post vacant de medic de specialitatea respectiva in statul de functii —

In structura in care se solicitd continuarea activititii Nota bene- criteriu suficient pentru

avizarea continuitatii activitdfii, dar care nu este obligatoriu

Documente necesare:

- Referat din partea angajatorului din care sa reiasa necesitatea mentinerii in activitate a
medicului respectiv , necesarul de medici in specialitatea respectiva in unitatea
sanitara , dovada scoaterii la concurs/ selectie a postului, existenta unui alt post vacant
de medic de specialitatea respectiva ( daca este cazul)

- Dovada publiicérii anuntului de concurs

- Dovada detinerii legale a spatiului in care functioneaza cabinetul medical

- Copie BI/CI

- Copie Certificat membru CMR, cu viza la zi

- Certificat de sanatate de tip A5 emis cu cel mult o luni n urma.

- Avizul CMR pentru continuarea activititii peste vérsta legala de pensionare.

Nota bene - in analiza dosarelor se va lua in considerare si hotardrea comisiei mixte

conform HG. 161/2016- vexi pct I din criterii

Comisia hotareste aplicarea criteriilor astfel:

o Criteriile vor fi aplicate tuturor dosarelor care vor fi depuse pentru eliberarea avizelor cu
valabilitate incepand cu data de 1.04.2017
e Situatiile particulare vor fi analizate obiectiv avand in vedere sl acoperirea cu servicii

medicale a populatiei, in special in zone defavorizate dar si pastrarea accesibilititii la

posturi pentru alti medici specialisti



AVIZAREA CONTINUITATII ACTIVITATII IN
RELATIE CONTRACTUALA CU CAS VALCEA,
PESTE VARSTA DE PENSIONARE

Se face de catre o comisie mixta, CAS, DSP, Colegiul Medicilor , comisie cu

sediul la DSP Valcea.

Documente necesare

1. Cerere de prelungire a activitatii profesionale in relatie contractuala cu CAS

( model la DSP- dr. Popa Mariana sau la Colegiul Medicilor )

2. Alte documente

Asistentd medicali primara

- Dovada detinerii legale a spatiului in
care functioneaza unitatea sanitara

- Dovada comunicérii intentiei/ ofertei
de transmitere a praxisului in ultimele 6
luni catre CMR DSP si CAS

- Dovada publicérii anuntului

- Referat al angajatorului (pentru
punctul 4), care sa dovedeasca indeplinirea
criteriilor

- Copii BI/CI

- Copie Certificat membru CMR, cu
viza la zi

- Avizul CMR pentru continuarea
activitdtii peste vérsta legald de pensionare.
- Certificat de s@natate de tip A5 emis
cu cel mult o lund in urma.

Asistentd medicala spitaliceasca si
ambulatorie

- Referat din partea angajatorului din
care sa reiasa necesitatea mentinerii in
activitate a medicului respectiv , necesarul
de medici in specialitatea respectiva in
unitatea sanitara , dovada scoaterii la
concurs/ selectie a postului, existenta unui
alt post vacant de medic de specialitatea
respectiva ( daca este cazul)

- Dovada publiicdrii anuntului de
concurs

- Dovada detinerii legale a spatiului in
care functioneaza cabinetul medical

- Copie BI/CI

- Copie Certificat membru CMR, cu
viza la zi

- Certificat de sanatate de tip A5 emis
cu cel mult o lund in urma.

- Avizul CMR pentru continuarea
activitatii peste vérsta legala de pensionare.

Documentele se depun LA SECRETARIAT DSP, indosariate

Sedintele se tin lunar, in ultima siptimana din luni si ocazional, in situatii urgente



